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PROIECT DE HOTARARE Nr. 51 /01.03.2023

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul local al comunei Viisoara, judetul Vaslui pentru anul 2023

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VIISOARA, avind in vedere:
-Referatul Primarului comunei Viisoara, inregistrat la nr. 52 /01.03.2023 ;

-Prevederile art. 112, alin. (3), lit. b) si ale art. 118, alin. (1) — (3) din Legea nr. 292 / 2011, a
asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

-Ordinul nr. 1086 / 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

-Prevederile art. 3, alin. (2), lit. b) si ale art. 5 din Anexa nr. 3 la Hotirirea Guvernului nr. 797 /
2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentd sociali si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

-Prevederile art. 129, alin. (1), ale alin. (2), lit. d), ale alin. (7), lit. b completate de prevederile art.
139 si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

Adopti urméitoarea:
HOTARARE
Art. 1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul local al comunei Viisoara, judetul Vaslui pentru anul 2023, conform Anexei la prezenta
hotiirire.

Art. 2. Primarul comunei prin aparatul de specialitate va asigura aducerea la indeplinire a
dispozitiilor prezentei Hotarari.

Art. 3. Prezenta Hotiridre va fi comunicatd prin grija secretarului general Primarului comunei
Viisoara, Institutiei Prefectulni judetul Vaslui si afisati in Monitorul Oficial Local -
https://www.primariaviisoara.ro/ - pentru aducere la cunostinta publici.

INITIATOR Avizeaza pentru legalitate
Primar Secretarul general al comunei Viisoara

Pirciu Liviu Pirciu Vlad Nicu



Anexi la Proiectul de HCL nr. 50/ 01.03.2023

PLANUL ANUAL
DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE PE ANUL 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Compartimentul de Asistents
Sociald Viisoara, judetul Vaslui se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile previzute
in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judetului Vaslui , conform art.112
alin(3). lit. (a) si (b) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completirile
ulterioare.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

® ca urmare a unor modificdri intervenite in structura Compartimentului de Asistenti
Sociala;
e caurmare a modificérii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputi ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie s asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economici, fizicd, psihicd sau sociald, nu au
posibilitatea s isi asigure nevoile sociale, si isi dezvolte propriile capacititi si competente
pentru integrarea sociala.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia si:

Isi defineasca obiectivele si orientirile:

Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
Identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;

Sa clarifice resursele pe care le poate folosi si sd identifice ce actiuni trebuie si
intreprinda;

Consideratii preliminare

La intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2023 s-a tinut cont de scopul
Compartimentului de Asistentd Sociala din aparatul de specialitate al primarului si anume,
prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizarea sau excluziune sociald. Institutia urmireste realizarea scopului prin acordarea de
beneficii si servicii sociale.
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BENEFICII SOCIALE

Venitul minim garantat

Plata ajutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, se
efectueazi de citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Vaslui, in baza dosarelor
aflate in evidenta Compartimentului. La sfarsitul anului 2022 se afla in plati un numir de 5
dosare avand un nr. total de 9 beneficiari.

Plata ajutorului pentru incilzirea locuintei pentru beneficiarii de ajutor social, se
efectucazd de citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Vaslui , conform Legii
nr.226/2021.

Avand in vedere situatiile din anii precedenti ,apreciem ca si in anul 2023 numarul
dosarelor de venit minim garantat va fi apropiat de cel din anul trecut.

Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmorméntare



In anul 2022 nu am avut acordat nici un ajutor de urgenta
Pentru anul 2023 avem prevazuta in buget suma de 10000 lei pentru acodarea de ajutoare.

Ajutorul pentru fncilzirea locuintei

Conform O.U.G nr. 70/2011privind misurile de protectie sociald in perioada sezonului
rece,ajutorul pentru inclzirea locuintei se acord din fonduri de la Bugetul de Stat, familiilor si
persoanelorcu venituri reduse. Pentru perioadanoiembrie 2022 -martie 2023afost inregistrat un
numar de 147 dosare , pentru care s-a achitat suma de 144096 lei . Numdrul acestora a crescut
fatd de perioada anterioari ( 126 dosare in 2022 ) §1 se estimeazi ci pentru sezonul rece,
noiembrie 2023 -martie 2024 numarul de dosare va fi apropiat de acesta. Limitamaxima de venit
pana la care se acorda ajutorul pentru incalzirealocuintei este de 1386 lei venit net / membru de
familie si de 2053 lei in cazul persoanelor singure.

Alocatia pentru sustinerea familiei

Alocatia pentru sustinerea familiei se acordi in baza Legii nr. 227/2010 , modificata, ca
forma de sprijin pentru familiile cu venituri reduse, respectiv cu un venit net pe membru de
familie pand la 557lei, care au in ingrijire copii in varstd de pand la 18 ani §i care urmeazi
cursurile scolare.

Sumele necesare plitii acestor drepturi se asigurd de la Bugetul de Stat prin Agentia
Judeteana de Plati si Inspectie Sociald Vaslui.

In anul 2022 au fost in platd un numar mediu de 21 dosare cu un numar de 79 de membri.

Estimdm ca la sfarsitul anului 2023 numéarul dosarelor si rimans constant.

indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

indemniza;ia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordi
conform prevederilor Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicati cu modificirile si completirile ulterioare.

in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeasca ingrijire speciali la nivelul
la care situatia o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, din cauza unor
afectiuni fizice, psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfisura in mod
normal activitati cotidiene, necesitand misuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-
medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2022 un numar mediu de 24persoane cu handicap grav, au beneficiat de
drepturile prevazute de lege, in urma incadririi in gradul de handicap pe baza certificatelor emise
de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Vaslui , dintre care: 15 dosare asistentl personali si
9 dosare indemnizatie. Sumele necesare platii acestor drepturi au fost previzute in bugetul local.

Estimém ca la sfarsitul anului 2023 numarul dosarelor si rdmana constant.

Protectia copilului

in baza Legii nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului sunt
propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere
specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale
minorilor care au beneficiat de masuri de protectie.

In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale ,se vor efectua anchete sociale



si vor fi propuse masuri de protectie speciala, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.

Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Vaslui , care analizeazi situatia minorilor si instituie o misurd de protectie speciald, specifici
fiecdrui caz in parte. Trimestrial, minorii care se afld cu masurd de protectie speciala, respectiv
plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizitd. Minorii care se afli cu
masurd de supraveghere specializati sunt monitorizati periodic in familiile lor naturale in
vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

Pentru prevenirea abandonului scolar, Compartimentul de Asistenta Sociala monitorizeaza
situatia scolara a copiilor aflati in situatii de risc , desfasurandactivitati de monitorizare si
consiliere a acestora si a famiilor in cauza.

Totodata ,copiii a carorparinti sunt plecati la munca in strainatate ,sunt monitorizati
periodic ,iar persoanele in grija caroraraman sunt consiliate cu privire la obligatiile pe care le au.

Un lucru imbucurator este faptul ca numarul parintilor plecati la munca in strainatate a
scazut foarte mult si estimam ca si in anul 2023 numarul acestora va fi in scadere.

Acordarea stimulentului educational

Pentru participarea in fnvitimantul prescolar a copiilor din familii defavorizate si al
cresterii accesului la educatie a acestora, respectiv acordarea tichetelor sociale in valoare de 100
lei fiecarui copil. In anul 2022 au fost un numar de 7beneficiari si se apreciazi un numar apropiat
al beneficiarilor si in anul 2023.

Asigurarea activitatii pe perioada pandemiei

Virusul SARS - COV?2 a schimbat rapid conditiile de viata ale Intregii populatii. Misurile
adoptate pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19 au contribuit la intensificarea riscurilor
preexistente in cazul acestor categorii de persoane vulnerabile: reducerea accesului la servicii
educationale, sociale, medicale, limitarea optiunilor lucrative ale adultilor, cresterea incidenter
cazurilor de violentd domestici etc.

In acest sens, s-a intervenit prin masuri financiare pentru sustinerea acestor categorii prin
aparifia unor acte normative :

O. U.G. nr. 115/2020 privind unele misuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane
celemai defavorizate care beneficiazi de mese calde pe bazi de tichete sociale pe suport
electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele
mdsuri de distribuire a acestora ;

O.U.G. nr. 63/ 9 mai 2022 cu modificarile s completarile ulterioare ,care prevede
acordarea de ajutoare pana la data de 31decembrie 2023 , suportate partial din fonduri externe
nerambursabile .Acest sprijin material -denumit Sprijin pentru Romania, se acorda pentru
anumite categorii de persoane vulnerabile , sub forma unot tichete sociale pe suport electronic
,cu 0 valoare nominala de 250 lei.

Acestea se acorda o data la doua luni categoriilor de beneficiari prevazute la art. 3 .alin, (
1) din prezenta Ordonanta de Urgenta.

O.U.G. nr. 166/2022 privind unele masuri pentru acodarea unui sprijin categoriilor de
persoane vulnerabile ,pentru compensarea pretului la energie ( electrica, termica centralizata ,
gaze,butelie, lemne de foc , peleti ). Acest ajutor va fi acordat sub forma unor carduri , in
valoare nominala de 1400 de lei .in doua transe. Beneficiare vor fi persoanele ale caror venituri
lunare realizate sunt de pana la 2000 lei,

O. U.G nr. 133/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor deelevi cei mai
defavorizati care beneficiazi de sprijin educational pe bazi de tichete sociale pe suport electronic



pentru sprijin educational acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele maisuri
de distribuire a acestora.

Programul Operational de Ajutorare POAD 2021 prin acordarea de pachete cu ajutoare
alimentare / pachete cu produse de igiena pentru 196 de beneficiari.

OBIECTIVE

Pentru anul 2023, Primiaria comunei Viisoara prin Compartimentul de Asistentd Sociala isi
propune urmdtoarele obiective:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistenti
sociala in comuna Viisoara:

v actualizarea periodica a paginii de internet a
institutiei, https://www.comunaviisoara. ro/atunci cand apar modificiri sau noutati
legislative .

v' infiintarea si actualizarea continui a unel evidente cu date care si cuprinda date
privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregitire scolara si
profesionald, adrese de domiciliu, etc), date privind indemnizatiile acordate (
ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incilzire, alocatii de sustinere
etc.). cuantumul si data acordirii acestora, precum si alte informatii relevante
pentru actualizarea acestor evidente.

Obiectiv 2, Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intri in
atributiile Compartimentului de Asistenta Sociali.
v’ stabilirea sarcinilor:
v’ actualizarea procedurilor de lucru;
v" desemnarea responsabilitatilor 1
v' aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre persoanele cu atributii in
domeniu ;
Obiectiv 3. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natur3a sociala, in functie de
nevoile identificate:

v’ facilitarea accesului la servicii sociale, medicale, educatie, inlocuirea si obtinerea
actelor de identitate, educatie pentru un stil de viata sinitos ;

v' referirea cazurilor spre institutii sau organizatii, furnizarea de servicii sociale sau de
altd natura, pentru a asigura continuitatea interventiei;

v incheierea de conventii de parteneriat / colaborare cu alte institutii LON.G.-uri .

In cursul anului 2023 se preconizeaza ca prin Planul National de Redresare si Rezilienta , sa
inceapa constructia in satul Halta-Dodesti a unui Centru Comunitar Integrat , aflandu -ne pe lista
de beneficiari preselectati.

Prin intermediul acestui proiect se urmaresteimbinarea serviciilor comunitare ( servicii sociale
, servicii de asistenta medicala comunitara, servicii educationale ),acordate in mod integrat cu
beneficii de asistenta sociala si alte forme de sprijin material si financiar, in vederea reducerii
saraciei si excuziunii sociale intr-un mod eficient s sustenabil.
Obiectiv 4. imbunﬁtﬁtirea continui a calitatii serviciilor sociale:

v' Asigurarea unor servicii sociale de calitate si adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continui a personalului;

v’ Evaluarea continui a personalului si a nevoilor de formare profesionald acestuia;

v' Intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala ,in functie de nevoile



personalului, de schimbarile legislative si tinand cont de nevoile existente in
comunitate;

v" Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor beneficiarilor;

v Promovarea activitatiiinstitutiei in comunitate prin intermediul unei politici
eficiente de marketing si comunicare :

Obiectiv 5. Promovarea activititilor de asistent sociald in comunitate:

v" Realizarea unor campanii de informare in comunitate despre asistenta sociald §
rolul acesteia in comunitate;

v' Realizarea si distribuirea de materiale informative pe teme de asistentd sociali;

v" Responsabilizarea comunitdfii cu privire la problematica sociali si implicarea
comunititii locale in sustinerea si dezvoltarea activititilor derulate (Consiliul
Comunitar Consultativ);

Obiectiv 6. Promovarea preventiei ca masura de importantd majori in activitatea de
asistenta sociali:

v" Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

v’ Informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social:

v' Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de
preventie;

v’ Asistentul medical comunitar are atributia de a mobiliza / anunta si insofi membrii
comunititii la actiunile de sanatate publica : campaniile de vaccinare, campaniile de
informare, educare si constientizare din domeniul promovarii sdntitii, de a explica
rolul si scopul acestora;

In anul 2022 ( 15 iunie ) s-a derulat Campania de screening ,de depistare precoce a infectiilor
cu virusul hepatitei B,C,D. si de depistare a cancerului de col uterin .

Anul acesta ,in data de 20 ianuarie 2023 s-a derulat Campania de screening ,in colaborare cu
IRO-Iasi si D.S.P. Vaslui ,de depistare precoce a cancerului mamar( mamografie ) sia cancerului
de col uterin (_ testare gratuita Papa Nicolau si HPV) .

Vom continua pe parcursul anului 2023 derularea si a altor campanii de screening .

MONITORIZAREA
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori.
In functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-am
stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiuni sunt
autoritatile administratiei publice locale $i persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de
atributii,

INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii ay fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii
indicatori :
- Prevenirea si combaterea siriciei si a riscului de excluziune social;



Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;
Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

- Masuri de imbunatatire a calitatiivietii benefi
stabilit in legislatia in vigoare .

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociali se
realizeazi conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele
alocate pentru Compartimentul de Asistentd Sociald pe anul

ciarilor de asistenta , asa cum este prevazut si

Insp.Asistenta Sociala ,
Arnautu Mariana



