Romainia
Judetul Vaslui

Comuna Viisoara
S — e A

ANUNT

referitor la elaborarea Proiectului de hotirare privind aprobarea Planului anual de formare
profesionali a alesilor locali si a personalului din cadrul Primiriei comunei Viisoara pentru anul
2020

in data de 5.11.2019 a fost initiat de Primarul comunei Proiectul de hotirire privind
aprobarea Planului anual de formare profesionala a alesilor locali si a personalului din cadrul
Primdriei comunei Viisoara pentru anul 2020.

in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52 / 2003 privind transparenta
decizionald, in termen de 10 zile calendaristice de la data afigirii prezentului anunt, persoanele
interesate pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare ( prin posta,
personal sau e-mail la adresa primaria_viisoara_vs@yahoo.com).

Persoana responsabili pentru relatia cu societatea civild — Pirciu Vlad-Nicu, telefon 0235 /
433.060.

Anexat la prezentul anunt este Proiectul de hotirire privind aprobarea Planului anual de
formare profesionali a alesilor locali si a personalului din cadrul Primiriei comunei Viisoara
pentru anul 2020, Referatul de aprobare intocmit de Primarul comunei, Raportul de specialitate
elaborat de Compartimentul Economic precum si Raportul de avizare al Comisiei juridice si de
disciplina din cadrul Consiliului local.

Data afisarii — 5.11.2019

into it,

Pirciu Vlad-Nicu




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA VIISOARA
--PRIMAR--
PROIECT DE HOTARARE nr. 349 /5.11.2019

Privind aprobarea Planului anual de formare profesionali a alesilor locali si a personalului din
cadrul Primiriei comunei Viisoara pentru anul 2020

CONSILIUL LOCAL al comunei Viisoara, avind in vedere:

-Prevederile art. 217, ale art. 458 si ale art. 459 completate de prevederile art. 129 alin. (1), prevederile alin.
(14) si prevederile art. 196, alin. (1), lir. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul Administrativ;

-Prevederile art. 39, alin. (1), lit. g) completat de prevederile art. 192, art. 193, art. 194 si art. 195 din Legea
53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;;

-Prevederile Hotirarii Guvernului 1066 / 2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionali a
functionarilor publici;

-Prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1952 / 2010 privind
modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor
privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor
publici;

Adopti urmitoarea:
HOTARARE

Art. 1. Se aproba Planul anual de formare profesionald a functionarilor publici din cadrul Primiriei
comunei Viisoara, pentru anul 2020, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotirire.

Art. 2. Se aprobi Planul de formare profesionali alesilor locali si a personalului contractual din cadrul
Primiriei comunei Viisoara pentru anul 2020, a3a cum este previazut in Anexa nr. 2 la prezenta hotirire.

Art. 2. Prezenta hotirare va fi trasnsmisa, prin grija secretarului general al comunei, Institutiei Prefectului
judetul Vaslui, personalului din cadrul Primariei comunei Viisoara si va fi afisatd pe site- ul autoritatii-
https://www.primariaviisoara.ro/ - pentru aducere la cunostinta publici.

INITIATOR
PRIMAR PiRCIU LIVIU AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI VIISOARA

PIRCIU VLAD NICU



ANEXA nr. 2 la Proiectul de hotirire nr. 349 / 5.11.2019

Planul anual de formare profesionals a alesilor locali si a personalului contractual
din cadrul Primiriei comunei Viisoara

ALESI LOCALI | DOMENII | PERSONAL DOMENII
CONTRACTUAL
PRIMAR si Comunicare | PROGRAM DE | Achizitii
si relatii cu | FORMARE publice;
VICEPRIMAR bublicul PENTRU UN | Registrs
PERSONAL Cadastru;
CONTRACTUAL ]
CONSILERI Comunicare
LOCALI - si relatii cu
PROGRAM DE publicul
FORMARE
PENTRU UN
NUMAR DE 5
CONSILIERI
LOCALI

FINANTARE - BUGET LOCAL;
SUMA ESTIMATA - 20.000 LEI
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA VIISOARA
--PRIMAR--
REFERAT nr. 350 /5.11.2019

la Proiectul de hotirare privind aprobarea Planului anual de formare profesionali a alesilor locali
si a personalului din cadrul Primiriei comunei Viisoara pentru anul 2020

Pirciu Liviu, primarul comunei Viisoara, am initiat acest Proiect de hotirare avind in
vedere urmitoarele considerente:

-Prevederile art. 217, ale art. 458 si ale art. 459 completate de prevederile art. 129 alin. (1),
prevederile alin. (14) din Ordonanta de Urgenti a Guvernuluj nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ;

-Prevederile art. 39, alin. (1), lit. g) completat de prevederile art. 192, art. 193, art. 194 si art. 195
din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;;

-Prevederile Hotararii Guvernului 1066 / 2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionali a functionarilor publici;

-Prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1952 / 2010
privind modificarea sj completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatuluj standard de transmitere a
datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in
scopul instruirii functionarilor publici;

Deasemenea pentru a tine pasul cu numeroasele modificiri legislative, a ciiror insuficienti
cunoastere impiedici buna functionare a institutiei, se impune participarea atat a alesilor locali
cit si a angajatilor din cadrul Primiriei comunei Viisoara la programe de formare profesionali.

Primar

Pirciu Liviu



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNE] VIISOARA

Compartimentul Economic

RAPORT DE SPECIALITATE nr. 351 / 5.11.2019

la Proiectul de hotirare privind aprobarea Planuluj anual de formare profesionali a alesilor locali
$i a personalului din cadrul Primiriei comunei Viisoara pentru anul 2020

Compartimentul economic din cadrul Primiriei comunej Viisoara analizind:

locali si a personalului din cadrul Primiriei comunei Viisoara pentru anul 2020;
- Referatul elaborat de primarului comunei Viisoara, in calitate de initiator al Proiectului de
hotirare;

Am ajuns la urmitoarea concluzie:

Proiectul de hotiirire este elaborat cu respectarea legislatiei din domeniul muncij — Legea
53 / 2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si cea privitoare la
statutul functionarilor publici si a alesilor localj — Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 /
2019 privind Codul Administrativ.

intocmit

Costea Manole Valeriu



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA VIISOARA
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridic si de disciplina

RAPORT DE AVIZARE nr. 352 /5.11.2019

la Proiectul de hotirire privind aprobarea Planului anual de formare profesionali a alesilor locali
si a personalului din cadrul Primiriei comunei Viisoara pentru anul 2020

Comisia juridici si de disciplina din cadrul Consiliului local al comunei Viisoara, analizind
Proiectul de hotiirire sus mentionat am ajuns la concluzia cii acesta respecta prevederile legislatiei
in domeniu, respectiv:

-Prevederile art, 217, ale art. 458 si ale art. 459 completate de prevederile art. 129 alin. (1),
prevederile alin. (14) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ;

-Prevederile art. 39, alin. (1), lit. g) completat de prevederile art. 192, art. 193, art. 194 si art. 195
din Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;;

-Prevederile Hotirarii Guvernului 1066 / 2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionali a functionarilor publici;

-Prevederile Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1952 / 2010
privind modificarea si completarea Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 13.601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a
datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in
scopul instruirii functionarilor publici;

Din aceste motive AVIZAM FAVORABIL Proiectul de hotirire privind aprobarea
Planului anual de formare profesionald a alesilor locali si a personalului din cadrul Primiriei
comunei Viisoara pentru anul 2020, urmand si fie inaintat Consiliului local spre dezbatere si
aprobare.

Presedinte comisie

Spataru Dumitru



